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Stowo wstepne

W ostatnich latach mozna byto zaobserwowaé wzrost
zainteresowania ekologig i dziataniami pro-$rodo-
wiskowymi. Coraz mocniej uSwiadamiamy sobie jak
bardzo dzisiejszy i przyszty stan Srodowiska zalezy od
naszych aktualnych wyboréw, a co za tym idzie, podej-
mowanych zachowan i realizowanych inwestycji.

Co wazne, nie tylko osoby Indywidualne, ale takze
firmy, miedzynarodowe korporacje, jak i MSP, instytu-
cje publiczne oraz organizacje pozarzadowe zaczety
zwracaé uwage na aspekty srodowiskowe w swej
codziennej dziatalnosci - i zaczety od biur wtasnie.
Poniewaz niezaleznie od wielkosci czy branzy, kazda
firma, instytucja i organizacja prowadzi na mniejsza
lub wiekszga skale dziatalnos¢ biurowa.

Fundacja Partnerstwo dla Srodowiska postanowita
wyj$¢ tym inicjatywom naprzeciw i juz w 2004 roku
zaproponowata wyrdznienie organizacji, ktére maja
szczegdblne osiggniecia w tym zakresie - poprzez uho-
norowanie ich niezaleznym certyfikatem srodowisko-
wym - Zielone Biuro. Kazda, z prawie 200 organizadji
(firm, urzedoéw, instytucji), ktére w ostatnim czasie uzy-
skaty Certyfikat Zielone Biuro, podjeta nieskompliko-
wane dziatania, ktére stosowane codziennie pozwalaja
osiagnac¢ znaczne korzysci finansowe i zmniejszy¢ swéj
negatywny wptyw na srodowisko.

Stworzenie ekologicznego biura to zwykle zastosowa-
nie prostych rozwigzan, ktére w duzej mierze zaleza
od codziennych nawykéw ludzi w nim pracujacych.
Jak przekona¢ pracownikéw do zmiany ztych przyzwy-
czajefi? Warto rozpocza¢ od szkolenia wprowadzaja-
cego do tematu Zielonego Biura, a nastepnie poprzez
regularne komunikaty podpowiadac i przypominac
pracownikom, co moga zrobi¢ dla zmniejszenia swego
negatywnego wptywu na srodowisko. Swietnym
pomystem jest umieszczenie tabliczek z humorystycz-
nymi poradami jak by¢ eko-oszczednym nad sprzetami
biurowymi. Usuniecie indywidualnych koszy na Smieci

przy biurkach na rzecz umieszczenia zbiorczych pojem-
nikéw do segregacji odpaddéw czy wyeliminowanie jed-
norazowych naczyn, to tylko kilka prostych rozwigzan,
ktére mozna wprowadzi¢ od zaraz.

Promowanie podejmowanych przez organizacje dzia-
tar pro-srodowiskowych wsréd klientéw, interesariuszy
oraz konsumentéw, nie tylko powiekszy grono oséb
przyczyniajacych sie do lepszego jutra’, ale takze po-
zwoli zyskac biznesowa przewage nad nie-ekologiczna
konkurencja.

W niniejszej publikacji zebralismy opis pro-ekologicz-
nych dziatan, ktére zostaty wdrozone przez certy-
fikowane biura firm. Opisane w tej publikagji firmy
stanowig doskonaty przyktad tego, ze ekologiczne
wdrozenie w biurze moga znacznie zwigkszy¢ konku-
rencyjnos¢ przedsiebiorstwa niezaleznie od branzy

do ktérej nalezy. Sa takze dowodem na to, jak rézno-
rodne moga by¢ ekologiczne rozwigzania i jak wielu
obszaréw biurowej dziatalnosci moga dotyczyé. Mamy
nadzieje, ze postuza one za inspiracje, a Pafstwa biura
wkrétce sie zazielenia.
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Zielone Biuro

Certyfikat Zielone Biuro

LIELONE BIURO

Certyfikat Zielone Biuro wyrdznia instytucje, firmy, organizacje pozarzagdowe
i samorzady, ktdre chca sie stale doskonali¢, podejmowaé nowe inicjatywy na
rzecz ochrony Srodowiska i wzmacniaé swéj proekologiczny wizerunek.

Posiadanie certyfikatu Zielone Biuro nie tylko wiaze sie z prestizem i pozwala

sie wyrdznic na tle konkurencji oraz zmniejszy¢ oddziatywanie firmy na srodo-
wisko. Niesie za soba takze wymierne korzysci finansowe w postaci obnizenia
kosztéw dziatania firmy poprzez wprowadzenie nowoczesnych ekologicznych
rozwigzan.

KORZYSCI

- wiarygodne potwierdzenie spetniania parametréw waznych ekologicznie,

- uzyskanie wizerunku firmy przyjaznej dla srodowiska,

- udziat w ogdlnopolskiej inicjatywie dajacej mozliwosé wymiany
doswiadczen, wykorzystania potencjatu wspétpracy i wzajemnej promocgji
(marketing ekologiczny),

- prestiz i wyrdznienie sie na tle konkurencji,

- wzrost Swiadomosci ekologicznej pracownikdw oraz klientéw firmy,

- obnizenie kosztéw dziatalnosci, dzieki bardziej racjonalnej gospodarce
surowcami, energia, woda i odpadami.

CO ZROBIC, ZEBY OTRZYMAC CERTYFIKAT?

Organizacja zainteresowana otrzymaniem certyfikatu wypetnia formularz
przystapienia do procesu certyfikacji. Drugim krokiem jest wyznaczenie
zespotu odpowiedzialnego za wewnetrzng koordynacje procesu certyfikagji
oraz wdrozenie rozwigzan pro-srodowiskowych w organizacji. Nastepnie,
akredytowany konsultant przeprowadza rozpoznanie, na podstawie ktérego
przygotowuje raport z praktycznymi wskazéwkami dotyczacymi dziatan, jakie
organizacja musi podjaé, aby spetni¢ kryteria certyfikatu.

Konsultant pomaga organizacji w sformutowaniu polityki Srodowiskowe;j,
przeprowadza szkolenie nt. Kalkulatora CO, oraz nadzoruje wszelkie dziata-
nia podejmowane w celu uzyskania certyfikatu. Przygotowujac sie do audytu
certyfikujacego, organizacja moze korzystac z ustug Centrum Informacji
Ekologicznej oraz ze szkoleri prowadzonych przez Fundacje Partnerstwo

dla Srodowiska. Ostatnim krokiem jest poddanie sie audytowi certyfikujg-
cemu, ktéry zweryfikuje podjete dziatania, a jego pozytywny wynik pozwoli
uzyskac certyfikat Zielone Biuro potwierdzajacy status firmy przyjaznej dla
Srodowiska.

Certyfikat przyznawany jest na okres 2 lat przez niezalezng Komisje ds.
Certyfikatu Zielonego Biura, dziatajaca pod nadzorem zewnetrznej Kapituty.
Po tym czasie organizacja powinna ponownie poddac sie audytowi re-certy-
fikujacemu.

KRYTERIA CERTYFIKATU ZIELONE BIURO

Zakres merytoryczny certyfikatu Zielone Biuro obejmuje réznorakie Srodo-
wiskowe aspekty dziatalnosci biurowej. Certyfikat przyznawany jest firmom,
ktére odniosty sukces w zakresie minimalizacji swego negatywnego wptywu
na srodowisko, co jest weryfikowane przez zgodnos¢ z kryteriami certyfikatu.
Aby otrzymac certyfikat, organizacja musi spetni¢ dwupoziomowe kryteria.
Pierwszy poziom to catkowita zgodno$¢ z wymogami prawa polskiego, drugi
to wprowadzenie w organizacji rozwigzan pro-srodowiskowych. Starania

o certyfikat warto rozpocza¢ od doktadnej analizy charakteru organizacji

i jej wptywu na Srodowisko, co powinno stanowi¢ podstawe do stawiania

i weryfikacji celéw srodowiskowych, ktére jako wdrozona polityka srodowi-
skowa stanowig spetnienie pierwszego kryterium. Rekomendacje konsultanta
pomoga wdrozy¢ rozwigzania konieczne do spetnienia kolejnych kryteriéow:
zréwnowazonej gospodarki energia elektryczna i cieplng, woda i odpadami.
Monitorowanie ilosci zuzywanych surowcéw oraz generowanych odpadéw

i emisji CO2 pozwoli obserwowac efekty podejmowanych dziataf. Kryteria
zwigzane z polityka zakupdw i edukacja ekologiczng klientéw pozostawiaja
szerokie pole do kreatywnych pro-ekologicznych dziatan.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA CERTYFIKATU OBEJMUJA:
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Zielone Biuro

Energia elektryczna

i cieplna

Trudno dzis sobie wyobrazi¢ biuro bez komputerdw, drukarek i kserokopiarek.
Sprzet biurowy oraz instalacja oswietleniowa i grzewcza pochtaniaja co dzien
ogromne ilosci energii. Juz samo wytaczanie urzadzen na okres weekendu,

a nie pozostawianie ich w tzw. trybie czuwania, pozwoli na zmniejszenie tak
rachunkéw jak i emisji CO2. Z optymizmem mozemy obserwowac trend zmie-
rzajacy ku redukcji zapotrzebowania na energie elektryczng poprzez stosowa-
nie energooszczednych Zrédet Swiatta, sprzetu biurowego, czy wyposazenia
AGD.

Zakup sprzetu biurowego spetniajacego wymogi klasy Energy Star, miedzyna-
rodowego programu promujacego produkty energooszczedne, gwarantuje
mniejsze zapotrzebowanie na energie elektryczng przy zachowaniu petnej
funkcjonalnosci urzadzenia. Podobnie w przypadku wyposazenia biura w
sprzet typu AGD, warto wybraé produkty posiadajace wysoka klase efektyw-
nosci energetycznej tj. A, A+ czy nawet A++. Jednakze samo stosowanie ener-
gooszczednego sprzetu nie jest jeszcze kluczem do sukcesu, réwnie istotny
jest sposéb jego uzytkowania.

Ograniczenie zuzycia energii elektrycznej w biurach mozna osiagnac takze
przez maksymalne wykorzystanie Swiatta dziennego, o czym warto pamie-

ta¢ juz na etapie projektowania pomieszczen biurowych. Odpowiednie
rozmieszczenie oSwietlenia pozwala wyeliminowac zbedne Zrédta Swiatta.
Duze oszczednosci daje zastosowanie programowalnych wytgcznikéw Swiatta
dostosowanych do pory roku i czujnikédw ruchu. Pod hastem energooszczedne
Zrédta Swiatta rozumiemy Swietléwki liniowe badz kompaktowe (przystoso-
wane do montazu w oprawach klasycznej zaréwki) czy zaréwki LED. Tajemnica
sukcesu zmniejszenia zuzycia energii elektrycznej jest ich wysoka skutecznosé
Swietlna, kilkukrotnie wieksza od klasycznego oswietlenia.

Utrzymanie komfortu pracy zwiazane jest ze znacznym zuzyciem energii
cieplnej na potrzeby ogrzewania pomieszczen. Redukcje zuzycia niezalezna
od sposobu wytwarzania i dostarczania energii mozna osiagna¢ poprzez od-
powiednig izolacje termiczng budynku, ocieplenie scian zewnetrznych, stropu,
dachu oraz stosowanie szczelnej stolarki okiennej. W przypadku samej insta-
lacji c.o. efektywnym staje sie wyposazenie grzejnikdéw w termoregulatory,
stosowanie automatyki pogodowej i sterowania czasowego, pozwalajacego
obnizac temperature uktadu c.o. w godzinach wieczornych i nocnych, a pod-
wyzszac przed rozpoczeciem godzin pracy. W przypadku biur zlokalizowanych
w firmach produkcyjnych mozna pokusic sie o rozwigzania wykorzystujace

powrdt kondensatu pary czy wykorzystujace odzysk ciepta z urzadzen. Nalezy
réwniez pamietad, ze ogrzewanie pomieszczer biurowych nie jest jedynym
energochtonnym procesem koniecznym do sprawnego funkcjonowania biura.
Obnizenie temperatury o 1 stopiefi wymaga znacznie wyzszych naktadéw
energii niz jej podwyzszenie o 1stopien.

Danone Sp. z 0.0. Bierun
produkcja art. spozywczych

ul. Swierczyniecka 85

83-105 Bierun

www.danone.pl

Do zasilania instalacji c.o. w budynku administracyjnym wykorzystywany jest powrdt
kondensatu z kottowni zaktadowej. Kottownia zaktadowa zajmuje sie produkcja pary
przeznaczonej na potrzeby technologiczne i grzewcze. Odbiorcami pary jest macie-
rzysty zaktad Danone oraz pobliskie osiedle doméw mieszkalnych, gdzie jest ona
uzywana do wytwarzania wody grzewczej na potrzeby c.o. i c.w.u.

I ——
Fungopol Sp.j.
Cis-Bankiewicz,
Skérczewski

przetworstwo runa leSnego

ul. Ledna 2, Kinice

89-632 Brusy
www.fungopol.pl

Firma do podgrzewania wody uzytkowej oraz wody produkcyjnej wykorzystuje odzysk
ciepta z agregatéw chtodniczych. W pomieszczeniach biurowych zainstalowane s3
energooszczedne Zrédta Swiatta oraz grzejniki panelowe z mozliwoscig termoregu-
lacji. Automatyka pogodowa skorelowana z instalacja c.o. pozwala na dostosowanie
ogrzewania do warunkéw zewnetrznych.

Lafarge Cement S.A.
produkcja cementu

ul. Itzecka 24

02-135 Warszawa
www.lafarge.com

Wykorzystanie ogromnych przeszklonych powierzchni, racjonalne rozmieszczenie
gabinetdéw, jak i przemyslana aranzacja wnetrz spowodowaty prawie catkowite
wyeliminowanie oswietlenia sztucznego na korzys¢ naturalnego Swiatta. Sprzet
elektroniczny: komputery, drukarki, kserokopiarki spetniajg najnowsze standardy
energooszczednosci. Nie bez znaczenia jest edukacja pracownikéw, co skutkuje
szeregiem dziatan, ktére maja na celu oszczednos¢ energii.
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Zielone Biuro

Woda wykorzystywana w obiektach biurowych musi spetnia¢ wymagania
stawiane wodzie do picia i na potrzeby gospodarcze. Normy zuzycia wody
stanowigce podstawe do ustalania ilosci pobieranej wody na etapie projekto-
wania przewiduja, ze przecietne zuzycie wody w pomieszczeniach biurowych
w przeliczeniu na jednego pracownika na dobe wynosi 15 litréw. Rzeczywiste
zuzycie wody zazwyczaj rdzni sie od wartosci obliczeniowych i zalezy od ta-
kich czynnikéw jak: rodzaj stosowanej armatury, stan wykorzystywanej arma-
tury oraz $wiadomos¢ ekologiczna pracownikdw. Niewiele 0séb zdaje sobie
sprawe z tego, ze kapiacy kran rocznie moze spowodowac straty wody rzedu
30 - 40m?, a cieknace sptuczki w toaletach moga by¢ przyczyna strat wody

o wielkosci nawet 400 m3/rok. Dodatkowo, w wyniku awarii urzadzer wodo-
ciggowych moze dojs¢ do ogromnego marnotrawstwa wody.

Zuzyta woda po wykorzystaniu staje sie Sciekiem, ktéry przed wprowadze-
niem do Srodowiska powinien zostaé oczyszczony. Oczyszczanie sciekdw

z kolei wigze sie z ogromnymi kosztami finansowymi jak i duzym wydatkiem
energetycznym. Tak wiec kazdy litr zaoszczedzonej wody owocuje zmniejsze-
niem emisji gazéw cieplarnianych. Z kolei wprowadzenie nieoczyszczonych
Sciekéw komunalnych do srodowiska skutkuje pogarszaniem sie jakosci wéd
powierzchniowych i podziemnych stanowigcych rezerwuar wody pitnej dla
przysztych pokolen.

Wszystko to spowodowato, ze ludzie zaréwno w domu jak i w biurach przesta-
li postrzegaé wode jako niemal darmowy surowiec o nieograniczonych zaso-
bach, a zaczeli sie zastanawiad, jak jg efektywniej wykorzystywadé. Pierwszym
krokiem do bardziej racjonalnej gospodarki wodg jest monitoring jej zuzycia,
np. poprzez wykorzystanie narzedzia internetowego Menadzer Srodowiska,
dostepnego na stronie www.eko-spec.pl. Przeglad instalacji wodociggowej,
naprawa lub wymiana wadliwych punktéw instalacji oraz zastosowanie
urzadzer ograniczajacych zuzycie wody, takich jak sptuczki dwudzielne czy
perlatory, szybko przyniosa widoczne oszczednosci. Dalsze postepy w zakresie
racjonalnej gospodarki woda mozna osiagnaé poprzez edukacje pracownikéw
i zmiane ich nawykéw na bardziej ekologiczne i ekonomiczne.

Swedwood Poland

Sp. z o.0.

Oddziat w Skoczowie
produkcja elementéw drewnianych
ul. Krzywa 1

43-430 Skoczéw

www.swedwood.com

Firma zakupita urzadzenia pozwalajace na ograniczenie zuzycia wody - perlatory.
Jednoczesnie rozbudowano monitoring wody w obiekcie wprowadzajac podliczniki.
Dotad firma wnosita optate za Scieki réwnowaznie do wielkosci zuzycia wody.

Po zainstalowaniu legalizowanych podlicznikéw optata ograniczona zostata tylko
do Sciekéw powstajacych w czesci socjalnej, poniewaz woda wykorzystywana w pro-
cesach produkcyjnych nie powodowata powstawania Sciekéw.

Starostwo Powiatowe
w Zakopanem
administracja rzadowa

ul. Chramcéwki 15

34-500 Zakopane
www.powiat.tatry.pl

Przeprowadzono modernizacje sanitariatéw w kierunku racjonalizacji zuzycia wody,
zamontowano dwusptuki - sptuczki z dwoma sposobami sptukiwania wody oraz per-
latory. Dzieki wprowadzonym zmiang obnizone zostato zuzycie wody na cele socjalne
i znaczaco obnizono rachunki za odprowadzanie Sciekéw.

LG Electronics Wroctaw

Sp. z o.0.

produkgcja lodéwek,
montaz telewizoréw

LG - 1-2 Biskupice Podgérne
55-040 Kobierzyce
www.lge.com

W pomieszczeniach socjalnych przy punktach poboru wody umieszczono wywiesz-
ki ,0szczedzaj wode, zgtos awarie”, nad umywalkami zawieszona zostata instrukcja

mycia rak, wyjasniajaca jak korzystac z sanitariatéw przy zachowaniu oszczednego

zuzycia wody. Na bateriach umywalkowych zainstalowano wysokonapowietrzajace
perlatory.
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Zielone Biuro

Materialy eksploatacyjne

Najbardziej eksploatowanym surowcem w biurach jest oczywiscie papier.
Oczywiscie nie mozna catkiem wyeliminowac papieru z biur, ale mozna
znacznie zminimalizowac jego zuzycie. Najprostszy sposéb, dajacy od razu
widoczne rezultaty, to ustawienie domyslnego druku dwustronnego. Jedno-
stronnie zadrukowany paper Swietnie nadaje sie do notatek czy do drukéw
wewnetrznych. Nadwyzki jednostronnie zadrukowanego papieru chetnie
przyjma przedszkola czy szkoty podstawowe. Przed wydrukowaniem doku-
mentu, warto sie zastanowi¢, czy aby na pewno jest to konieczne. Powszech-
nie obserwuje sie wdrazanie w firmach elektronicznego obiegu dokumentéw.
Duza cze$¢ operacji zwigzanych z obiegiem dokumentéw moze by¢ realizo-
wana przy pomocy systemoéw komputerowych, np. zamowienia sprzedazy,
zarzadzanie fakturami, obstuga spraw pracowniczych takich jak np. urlopy.
Biuletyny i ogdlne informacje dla pracownikéw moga by¢ publikowane droga
elektroniczng, co zmniejsza ilos¢ zuzywanego papieru. Popularne staje sie
przygotowywanie materiatéw na konferencje i szkolenia z wykorzystaniem
elektronicznych nosnikéw pamieci, a z pominieciem zadrukowywania ogrom-
nych ilosci papieru. I na szczeécie coraz mniej 0oséb drukuje maile.

Tonery i kartridze, zamiast wyrzucaé i kupowac nowe, mozna poddac rege-
neracji, poprawi to jakos¢ srodowiska jak i budzet firmy. Ich zuzycie zmniejszy
sie, jedli domyslnie ustawimy czarno-biaty tryb drukowania. Drukowanie kilku
stron na jednej czy wykonywanie tzw. drukéw ekonomicznych pozwoli na
ograniczenie zuzycia zaréwno papieru jak i toneréw i kartridzy.

Nozyczki, dziurkacz, zszywacz nadal w epoce elektroniki stanowia niezbednik
pracownika biurowego. Warto rozwazy¢, czy konieczne jest, aby kazdy zatrud-
niony dysponowat swoim zestawem czy moze jeden na kilka pracownikéw
wystarczy. Do zapaséw galanterii biurowej powinna mie¢ dostep jedna osoba
i wydawac na zyczenie dtugopisy czy notesy. Mozna takze wdrozy¢ recyklingo-
wy program dla artykutéw biurowych poprzez zorganizowanie tzw. ,punktéw
wymiany", gdzie pracownicy moga zostawiaé niepotrzebne im aktualnie
biurowe gadzety. Z doswiadczenia wiemy, ze nigdy nie czekajg one dtugo na
nowego wiasciciela.

Polskie Linie Lotnicze
LOT S.A.

rozktadowy transport lotniczy
ul. 17 Stycznia 39

00-906 Warszawa

www.lot.com

Wszystkie tonery w firmie poddawane sg odzyskowi tj. ponownemu uzyciu czesci
nadajacych sie do powtérnego wykorzystania. Drukarki i kserokopiarki znajduja

sie na korytarzach, aby z nich skorzysta¢, pracownik musi sie zalogowac - w ten
sposéb mozna kontrolowac ilos¢ drukowanych i kserowanych dokumentéw (istnieje
mozliwos¢ rozliczenia pracownika w tym zakresie). Kazdy dziat co roku ustala budzet
przeznaczony na materiaty biurowe (dotyczy to zaréwno zakupu materiatéw biuro-
wych jak réwniez ilosci zrobionych kserokopii oraz zaméwionych wizytéwek i papieru
firmowego). Pomaga to z jednej strony zaplanowac budzet, a z drugiej unikna¢
bezzasadnych zakupdw.

FH.U.Kserkom

handel i ustugi w zakresie maszyn
biurowych

33-100 Tarnéw

ul. Romanowicza 32
www.kserkom.com

Na firmowych drukarkach ustawiona jest domyslnie opcja druku czarno-biatego.

Do korespondencji wewnetrznej powszechnie stosuje sie koperty wielokrotnego
uzytku. Papier jednostronnie zadrukowany wykorzystywany jest przez pracownikéw
do robienia notatek.

BP Europa SE
branza paliwowa

ul. Jasnogdrska 1
31-358 Krakéw
www.bp.pl

Papier jednostronnie zadrukowany nie zawierajacy informacji niejawnych przekazy-
wany jest do przedszkoli (w 2008 przekazano w ten sposéb 220 kg papieru). Firma
stosuje ograniczenie ilosci papieru niezbednego przy sporzadzaniu dokumentéw
sprzedazy oraz w codziennej pracy biura — automatyczne ustawienia drukarek — druk
dwustronny.
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Przecietnie przyjmuje sie, ze jeden pracownik biurowy wytwarza na dobe

do 3l odpadéw. W biurach generuje sie przede wszystkim zmieszane odpa-
dy komunalne, zuzyty papier w formie zadrukowanej, odpady z tworzyw
sztucznych oraz odpady niebezpieczne, takie jak Swietldéwki, baterie czy stare
monitory. Baterie zawierajg niebezpieczne i toksyczne zwigzki, m.in. otéw

i kadm i dlatego zaliczamy je do odpadéw niebezpiecznych. Zuzyte baterie
odbiera wyspecjalizowana organizacja odzysku. Przestarzaty lub zepsuty
sprzet elektryczny i elektroniczny, a takze zaréwki (w tym swietlowki i zaréwki
energooszczedne) powinny by¢ odbierane przez specjalistyczne firmy albo
odnoszone do punktéw zbidrki. Sklepy i punkty handlowe majg obowigzek
przyjac bezptatnie stary sprzet przy zakupie nowego tego samego rodzaju.

Zasada 3R (Reduse, Reuse, Recycle) sprawdza sie Swietnie takze w biurach.
Pierwszy etap - Reduce - to ograniczanie wytwarzanych odpadéw poprzez
odpowiedzialne zakupy i efektywne wykorzystywanie zasobdw. Zamiast
pétlitrowych plastikowych butelek z wodg mineralna mozna postawié 20l
dystrybutory wody, a naczynia jednorazowe zastapi¢ szklanymi. Serwowanie
gosciom wody w pieknych szklanych dzbanach a nie prozaicznych plastiko-
wych butelkach na pewno poprawi atmosfere biznesowych spotkan.

Reuse to ponowne wykorzystanie. Wystarczy zapytaé, a moze sie okazac,

ze artykuty biurowe niepotrzebne jednemu pracownikowi chetnie przygarnie
inny. Dobrze sprawdzajg sie na tym poziomie ,punkty wymiany" (opisane

w dziale ,materiaty eksploatacyjne”).

Jesli nie ma juz mozliwosci wykorzystania materiatéw czy sprzetéw biurowych,
zawsze pozostaje nam trzeci poziom - Recycle, czyli odzyskiwania poprzez
ponowne wykorzystanie, tyle, ze nie na poziomie produktu a surowca.

Na kazdym pietrze biurowca warto wyznaczy¢ miejsce do segregacji -
postawi¢ odpowiednio oznaczone kolorowe kosze do selektywnej zbiorki

(w zakresie papier, tworzywa sztuczne, szkto, odpady niebezpieczne typu
Swietléwki i baterie), najlepiej z tabliczkami informujacymi, gdzie nalezy
wrzucaé konkretny rodzaj odpadéw. Kazda tona zebranej makulatury pozwala
zaoszczedzi¢ 1476 litrdw ropy, 26 tys. litrow wody, 7 m* miejsca na sktadowisku
i...17 pieknych drzew!

Bank Ochrony
Srodowiska S.A.
dziatalnos¢ finansowa
Al. Jana Pawta Il 12
00-950 Warszawa
www.bosbank.pl

Na terenie Centrali Banku zorganizowano gniazda z pojemnikami do selektywnej

zbidrki odpadéw w zakresie papieru, plastiku, szkta, baterii, odpadéw elektronicznych.

Kosze na poszczegdlne frakcje surowcow wtdrnych sg doktadnie opisane. Jest to
rozszerzenie prowadzonych dotychczas dziatan w tym zakresie, poszerzone o aspekt
edukacyjny. BOS S.A. wdrozyt réwniez Polityke Srodowiskowa.

Velux Polska Sp. z o.o.
produkcja i sprzedaz okien

do poddaszy

ul. Muszkieteréw 15 A

02-273 Warszawa

www.velux.pl

Na terenie biura woda dystrybuowana jest wytacznie z dystrybutora. Pracownicy
korzystaja z naczyn wielokrotnego uzytku. Podczas spotkar biznesowych podaje sie
wode w szklanym dzbanku.

Przedsiebiorstwo Ustug
Komunalnych

van Gansewinkel Krakow
Sp. z o.0.

odbiér odpadéw komunalnych

ul. Péttanki 64,

30-740 Krakéw

www.vangansewinkel.pl

W firmie obowiazuje elektroniczny obieg dokumentéw ksiegowych - dokumenty
s3 skanowane i w sposéb elektroniczny udostepniane do dalszej pracy. Komunikaty
wewnatrz firmowe wysytane s3 droga mailowa lub zamieszczane w intranecie, tak
by ograniczy¢ wydruki dokumentéw. Poza tym firma segreguje odpady komunalne
wydzielajac z nich frakcje: szkto, plastiki, tworzywa sztuczne oraz papier.
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Edukacja ekologiczna

Edukacja ekologiczna pracownikéw jest o tyle wazna, ze bez zaangazowania
catego zespotu niewiele da sie zmienié. Tylko wspdtpraca pozwoli na sukce-
sywne postepy w oszczednym gospodarowaniu woda, papierem minima-
lizacje wytwarzanych odpadéw. Bez odpowiedniej komunikacji odnosnie
podejmowanych inicjatyw prawie niemozliwe jest zainteresowanie i zaan-
gazowanie pracownikéw do wtaczenia sie w podejmowane dziatania. Warto
postawi¢ nacisk na regularnos¢ szkoler i komunikatéw. Lekki jezyk i dowcip
dadza pozadane efekty. Swietnie sprawdzajg sie humorystyczne tabliczki na-
mawiajace do oszczedzania papieru czy segregacji odpadéw. Organizowanie
nietuzinkowych wydarzen, takich, jak ,Dziefi bez samochodu” czy ,ekologiczny
piknik”, pozwoli wtaczy¢ takze rodziny pracownikéw w dziatania dla lepszego
Swiata. Potwierdzeniem dobrze przeprowadzonej akcji edukacji ekologicznej
bedzie pojawianie sie pro-srodowiskowych inicjatyw oddolnych wsréd pra-
cownikéw.

Swietnym posunieciem w zakresie szerzenia edukacji ekologicznej jest
upowszechnianie srodowiskowo odpowiedzialnych zachowaé wsréd swoich
klientéw, np. poprzez zamieszczenie informacji o ekologicznych dziataniach
podejmowanych przez pracownikéw w trakcie zwyczajnych biurowych czyn-
nosci na stronie internetowej. Dodatkowo jest to doskonata reklama dla firmy.
Realizacja projektu dot. certyfikacji pokazata, ze coraz wieksza liczba przed-
siebiorcéw, zdaje sobie sprawe jak bardzo od ich decyzji zalezy stan otacza-
jacego nas srodowiska. Podczas audytéw niejednokrotnie okazywato sie, ze
prowadzacych biuro firmy nie tylko cechuje duza swiadomos¢ ekologiczna, ale
takze umiejetnoséprecyzyjnego stawiania celéw w dziedzinie srodowiska.

Certyfikat w tym znaczeniu stat sie nagroda za wieloletnie dziatania, a przede
wszystkim za ciezka prace polegajaca na zmianie $wiadomosci swoich pracow-
nikéw. Wydawatoby sie, ze prostsza sprawa bedzie wprowadzenie zasad zréw-
nowazonego rozwoju w matych firmach, zatrudniajacych mniejszg ilos¢ ludzi,
ale okazato sie, ze bardzo dobrze radza sobie wieksze firmy i respektowanie
zasad polityki Srodowiskowej przebiegta w nich bardzo naturalnie. Dla wielu
witascicieli firm ekologiczne dziatania s3 jednak zadaniem wielce nowatorskim
i drugorzedowym, niemniej jednak analizujac dobre praktyki najlepszych firm
okazuje sie, ze wystarczy niewiele do osiggniecia celu i mozna z tego czerpaé
wiele dla siebie.

EnergiaPro S.A. oddziat
w Watbrzychu

przesyt energii elektrycznej

ul. Wysockiego 11,

58-300 Watbrzych

www.energiapro.pl

W watbrzyskim oddziale EnergiiPro od wrzesnia 2010 r. dziata autorski program eko-
logiczny ,Eco-Office’, ktérego gtéwnym zatozeniem jest ograniczenie zuzycia energii,
wody i papieru. Mowa tu o proekologicznych dziataniach na kazdym stanowisku pracy
i odpowiedzialnosci pracownikéw, starajacych sie wptynaé swoimi zachowaniami na
ochrone srodowiska.

Carlsberg Polska SA
branza handlowa

ul. tzecka 24,

02-135 Warszawa
www.carlsbergpolska.pl

Wirtualny pracownik CLEANERMAN ma za zadanie nadzorowac cato$¢ prac zwigza-
nych z dziataniami na rzecz Zielonego Biura. Pracownicy moga zobaczy¢ jego zabaw-
na posta¢ w kazdym miejscu biura, w ktérym zapala sie czerwona lampka ochrony
Srodowiska. CLEANERMAN naktania pracownikéw do dwustronnych wydrukéw
dokumentéw, segregacji $mieci, wytgczania po pracy o$wietlenia czy klimatyzacji;
wysyta im takze mailem Eko-felietony. W minionym roku otworzyt w pomieszczeniach
kuchennych firmy Zielony Ogrédek z ziotami, zachecajac pracownikéw do ekologicz-
nej konsumpgji i wzbogacania swojej diety.

Jednostka Ratownictwa
Chemicznego Sp. z o.0.
utylizacja i sktadowanie odpadéw
ul. Kwiatkowskiego 8

33-101 Tarnéw

www.jrch.pl

W pomieszczeniach biurowych porozmieszczano tabliczki o pouczajacych eko-ha-
stach: ,Oszczedzaj wode", ,\Wytacz Swiatto”, ,Papier drukuj dwustronnie”. Raz do roku
firma organizuje dla swych pracownikéw tydzien poswiecony ekologii; kazdego dnia
poruszany jest inny jej aspekt. Eko-tydzieri koriczy sie podsumowaniem ilosci zebra-
nych surowcédw wtérnych typu butelki, puszki i baterie. Dla najaktywniejszych

w dziedzinie dziatan dla $rodowiska pracownikéw przewidziane sg ciekawe nagrody.
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FUNDACJA
PARTNERSTWO
DLA SRODOWISKA

Fundacja Partnerstwo dla Srodowiska
ul. Sw. Krzyza 5/6; 31-028 Krakéw

tel.: +48 12 430 24 43, +48 12 430 24 65
e-mail: biuro@fpds.pl

www.zielonebiuro.pl
www.fpds.pl

Fundacja Partnerstwo dla Srodowiska od 1991 r. pomaga mieszkaficom
ponad 20 regionéw Polski zmienia¢ swoje otoczenie - rozwijaé
wspbtprace lokalng, przedsiebiorczos¢ i szacunek dla sSrodowiska
naturalnego. Wspélnie z ponad 600 partnerami z Polski (organizacje
pozarzadowe, szkoty, instytucje samorzadowe, przedsiebiorstwa),
realizuje szes¢ dtugoletnich programéw, ktére wprowadzajg zasady
zréwnowazonego rozwoju w codzienne zycie Polakéw: Grupy
Partnerskie, Zielone Szlaki - Greenways, Szkoty dla Ekorozwoju, Czysty
Biznes, Ekomuzea, Marka Lokalna. Programy Fundacji sg nieustannie
rozwijane zgodnie z lokalnymi potrzebami. Dziatania te obejmuja m.in.
pomoc finansowa, doradczg, szkoleniowa, tworzenie sieci wsptpracy,
certyfikacje sSrodowiskowa, proponowanie innowacyjnych rozwigzan

i upowszechnianie sprawdzonych wzoréw dziatan przyjaznych dla
Srodowiska.

Fundacja Partnerstwo dla Srodowiska, w ramach realizowanych
programéw, przyznaje certyfikaty Srodowiskowe: Czysta Turystyka,
Zielone Biuro, Przyjazny Rowerom, Zielona Flaga oraz Lokalne Centrum
Aktywnosci Ekologiczne;.

Biznesowi Partnerzy Strategiczni Fundacji Partnerstwo dla Srodowiska
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