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Polskie urzędy zazle lenieją· 
Polskie urzędy zielenieją. Nie z powodu rozbucha­
nej, intensywnie kwitnącej wiosny, ale za sprawą 
ekologii. W ostatnim czasie Certyfikat Zielonego 
Biura pozyskało siedem polskich urzędów. 

• Pr~w nich urzędnic.yoszaę­
dzają papier. monitorują zużycie 

• energii elektrycznej oraz v.OOy. wy-
łąaają sprzęt biurov.y. kiedy nie 

• jest w użyciu. Bo takie właśnie są 
kryteria Certyfikatu Zielone Biuro. • przyznawanego przez Fundację 

Partnerstwo dla Środowiska. 
- Bardzo lldS dl'szy. te eIaJIo. 

giane dNłanict przestaŃ b}t do­
~ tyfhJ dutych międzywrrxJo­

":)dl firm. Te siedem piefWSZ)dl 
Certyfikatów. puyznanp urzę­

dom, dotJitnieo tym świadczy- mó­
wi Rafał Serafin, prezes Fundagi 
Partnerstwo dla Środowiska, orga­
nizacji przyznającej te za~adcze­
nia ins~mi firmom. 

I chOCCertyfikatlieł.one Biuro 
udało się zdof:lot. na razie tytko 
siedmiu urzędom (UG Dębica, UM 
Wojnicz, UM Zakopane, US Zako­
pane, Starostwo pcl'ń'iatowe w Tar­
nowie, UM Cztuchów i Generalny 
Konsulat Amerykański w Krako­
wie), to w kolejce po niego stoi 
trzydzieści kolejnych. - 80 w koń­
cu urząd dbaji/CY o ekologię to tak­
ie uaąd przyjazny ludziom - do­
daje R. Serafin. 

Pmll)'sly ilU ckobiuro 

$tworzenie ekologicznego biu­
ra to zv,ykle zastosowanie prostych 
rll2Wiązań, kWre w dutęi mierze za­

lcią od _""" "'..,... tu&; 
w nim pra~. 1Jwrrię6e koszy 

na śmieci przy biurkach na ma 
zbioraych pojemników do segrega­
cji odpadów w kor}otarzach, v.ysyŁa­

niedo pracowników .lielonych MyW 
Dnia" czy ~iminowanie jednOfa­
zov.ych naczyń to działania, które 
motna realizować od zaraz. Takie 
wła!nie rozwiązania wpra.vadzają 

urzędy. które już mogą pochwatit się 
Cert}ofikatem Zielone Biuro. 

Wainym kryterium taySkania 
zatwiadczenia jest racjonalne g0-

spodarowanie papierem. I nie chodzi 

tu o ~iminowanie drukarek i kse­
rokopiarek z codziennego utycia, 

ale o oszczędne ich ur,wanie - dru­
kowanie tylko niezbędnych doku­
mentów (zawsze d\wstronnie), sta­
wianie na korespondencję mailową 
oraz monitoring zuiyda papieru 
i toneru. A co z ~ papierem? 
Ten jednostronnie zadrukowany bar­
dzo chętnie p~mą przedszkola 
i szkoty, których podopieani s.zybko 
go zagospodaruj", papier z niszaar­
ki z kolei nme zostać kreatyMlie 
y,ykorzystany przu studentów aka­
demii sztuk pięknopl. 

Kaidyurząd, aletaktefirma po­
siadająca biuro moźe utnegać się 

o Certyfikal Zielone Biuro. A warto 
go miet, bo jest on nie ~ poooer­
dzeniem jul: wprowadzonych pro­
ekologi~ rozwiązań, ale tald:e 
podpowiedzią, jak działać w przr 
srlo<d. 

Wstęp"i audyt środowiskov.y 

wef)'fila.!ie działania proekologiczne 
realizowane w biurze. Sprawdzane 
jest m.in. zarządzanie l't'Odij i ener­
!Iii! oraz ~rodki sruLlce ich oszcz~ 

dzaniu, a takie posiadanie polityki 
środowiskowej (dokurnenbJ laWie­
ra}jcego zbiór zasad, jakimi kieruje 
się organizaga w ~tiach dotycz.ą­

qd1 swojego wpty...u na środowi­

si< l. "'" tym pod lupę b<a". są 
gospodarka odpadami, posiadanie 

"""""""'i poIitjIO "ku"", (o. 
u1y.Yame biodegradowa~ środ­
ków czystoki), zarządzanie mate­

riałami eksploatacyjnymi (głównie 
papierem) czy w końoJ - edukacja 
ekoIogiana pracownikówi Idientów. 

Podsumowaniem audytuwstęp­
nego jest zbiór pra~ wska­
zówek dot)aących driaŁań wbiurze. 
Na ogół Sil to proste rozwiązania. 
~gające niewielkkh nakładów 
fif\arlSQl'.yCh, takie jak wprowadze­
nie segregacji odpadów ~ instala­
cja perlatorów. 

Ykfyiikacji spełnienia wszyst­

Od> Io;łeriów Cert)<ikaru "eiooe 
Biurosłllżyau~certyfikująql. który 
przedkładany jest nieza\eintj Ka­

pibJle det)ldujijCęj o osta~ 
przyznaniu dokumentu. Warto d0-

dać. ie Certyfikat przyznawany jest 

f\a dwa lata. 
Oclywi~e może się okazać, 

te firma jul: podczas audytu wstęp-

.~~~.krokólY ..................... ...... . 
Co"""'-oby __ 

l . ftt\pis<X: deIdart::Igę przystąpienia do ~u Zidone Bimu 
2. Przeprowodzić wstępny audyt śrcdowiskov.ry. 

3. Wprowod:łX zmiany zarekomendowane przez <JUdytom. 

4. WIqclyć w działania prorowników (edukacjo eIaJlogiczna). 

S. Prztprowadzić audyt certyfikujqcy po rokoIia.eniu działań. ...... , ..... . ...... .... ,. ,., ...... . . 

nego spełnia v.ymagania Certyfikatu 
- dla ni~ audyt wstępny będzie jed­
nocześnie a~ certyfikt.9ącym. 

Posiadanie CertyfikabJ Zietooe 
Biuro to prestiż. ale również pro­
maga (m.in. mapa Google l certy­
fikowanymi obiektami na stronie 

-·[pds·,Vekorertyfi".,.. prog­
ram ~Wpiszsięw eko~ w TVP Kraków 

i na YouTtb!), v.yróżnieniesię na Ue 
konkurencji, a przede wszystkim wy­

mieme~ finansowe. 
- Wprowadzenie aiJSem pro­

stych ll1Jian zarr!komendowanych 
przez iłudytora środowiskJwego 

Fundarji pozwoliło ni/m obniżyć 

koszty działaniił niłszego uTZfdu. 
Trzebił podkreślić, żejui Siłm etap 
przygotoWiłń do audytu wstępnego 
zmobilizował nas do wielu dzMłań, 
np. do segregacji odp;Kfów. co f11ił 

dużr_ M""'CJ1ny-uch.­
ca miestkańców naszego miasta 
do zmian na"y*ów nił proe/<olo­
giane i przenoszenia ich do włas­
nych dom6w - mówi Marek Kurek 
z Urzędu Miasta wZakopanem. 

Koszt: uzyskania Certyfikatu 
to kilka ty5ięty złotych. Organizacje 

znajd~sięna~Szlakach 

Grtenways (YMW.greenways..pl) ma­

g" uzyskać Certyfikat nieodpłat­

nie w ramach projektu .A1dyw­
na edukacja ekologiana na Zielo­
nych Szlakach Greenways-. funda­
cja Partnerstwo dla Srodowiska 
pokrywa koszt certyfikacji 450 or-
ganizacji . 
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